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Àmbit de Presidències 1 

Una vegada havent estat ja les dues membres al càrrec durant mínim un any, aquest curs ens plantegem 2 

tres objectius per tal de millors els espais de treball, continuar incidint i sent la representació política 3 

de l’Entitat i vetllar i tenir cura pel benestar dels caps i consells d’Agrupament 4 

1. Objectiu General: Fer de la junta un espai de treball coordinat, efectiu i cohesionat 5 

Objectiu específic Acció/Estratègia Instrument d’avaluació Indicador d’avaluació 

Fomentar dinàmiques 
participatives dins de 
les juntes. 

Pensar petites 
dinàmiques que 
fomentin la 
participació entre les 
membres 

Actes de la Junta 
Nombre de 
dinàmiques fetes al 
trimestre 

Fer de les juntes 
generals un espai de 
decisió més efectiu 

Portar una àgil i  bona 
dinamització de les 
juntes 

Dinamitzar els torns de 
paraula i portat la 
gestió del temps 

El contingut de les 
actes de la Junta 

Procurar que tothom 
sigui conscient de la 
OD i fer preactes 

OD i preactes 

Increment en la 
participació de les 
ordres del dia i les 
preactes 

Incentivar espais de 
cohesió per millorar 
l'equip. 

 

Propulsar activitats 
externes a les juntes 

Activitats externes 
Nombre d’activitats 
externes al trimestre 

2. Objectiu General: Continuar esdevenint la representació institucional  tant dins com fora de 6 

l'entitat 7 

Objectiu específic Acció/Estratègia Instrument d’avaluació Indicador d’avaluació 
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 Ser figures presents i 
actives en els espais de 
participació de AEC. 

 

Participar dels espais 
associatius. 

 

Assistència a espais 
Associatius. 

Quantitat d’espais 
associatius on s’ha 
participat 

Participar d'actes 
públics en què AEC 
tingui incidència. 

Mobilitzar-nos per tal 
hi hagi representació. 

Assistència a actes. 
Quantitat d’actes on 
s’ha participat 

Esdevenir figures 
referenciades dins dels 
consells i caps 
d'agrupament. 

Donar a conèixer la 
nostra figura i tasca. 
Generar sensació de 
confiança dins dels 
Agrupaments. 

Caps i consells 
d’Agrupament. 

Valoració al Consell 
General dels àmbits i la 
JP 

3. Objectiu general: Garantir un bon relleu pel curs 2025-2026 8 

Objectiu específic Acció/Estratègia Instrument d’avaluació Indicador d’avaluació 

Trobar a dues 
persones disposades a 
estar un mínim de dos 
anys a l’àmbit de 
presidència. 

Fer recerca de noves 
participants i fer 
difusió del càrrec. 

Persones amb el càrrec 
de presidència. 

Nombre de persones 
que assumiran la 
presidència 

Introduir a l’equip de 
presidència als espais 
de participació abans 
d’acabar el curs. 

Acompanyar i 
presentar a aquestes 
dues persones en tots 
els espais on hauran 
de participar el curs 
vinent. 

 

Assistència a reunions 

Document de relleu 

Nombre de reunions 
de relleu amb altres 
entitats 

Àmbit de Pedagògic 9 

Comencem aquest any incorporant a un membre més al nostre àmbit. Estem molt contentes de 10 

continuar creixent i amb motivació. Aquest any les línies de treball són continuar amb la nostra tasca 11 
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ordinària del Programa Educatiu, millorar les formacions, crear una guia d’especialitats i ampliar la 12 

nostra borsa de formadores, fent així visible la seva tasca.  13 

1. Objectiu general:  Renovar el marc pedagògic d’Acció Escolta de Catalunya. 14 

Objectiu específic Acció/estratègia 
Instrument 
d’avaluació 

Indicador d’avaluació 

Revisar el Projecte 

Educatiu d’AEC. 

Revisar el document 

des de l’Àmbit i amb la 

tècnica de projectes 

Reunions realitzades 
Nombre de reunions 
realitzades 

Treballar 

conjuntament amb les 

RP dels agrupaments a 

la taula de RP 

Assistència a les 
Taules d’RP 

Percentatge de 
participació dels AE 

 

 

 

 

 

Presentar el document 
i aplicar-ho. 

 

Valorar com s’ha 
aplicat el nou Pla de 
Formació d’AEC. 

Enquesta de valoració. 

Nombre de respostes 
obtingudes amb 
l’enquesta de valoració.  

Puntuació de les 
enquestes.  

Aplicar petites millores 
observades durant el 
curs i extretes de les 
valoracions. 

Esmenes al document 
Nombre de canvis al 
document 

Vetllar pel bon 
compliment del Pla de 
Formació d’AEC. 

Document del Pla de 
Formació 

% de trobades 
realitzades del Pla de 
Formació 

 

Garantir la qualitat de 

les formacions que es 

realitzen als diversos 

Ajustar els objectius i 

els continguts de les 

formacions amb la 

Borsa de 

Formadores 

Acta de les trobades 

i un document 

redactat amb els 

objectius i continguts 

clars.  

Nombre de trobades 

amb la Borsa de 

Formadores 
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espais formatius de 

l’associació. Demanar a les 

persones 

formadores que 

facin arribar la 

planificació de la 

formació abans de 

dur-la a terme a la 

tècnica de projectes 

d’AEC. 

Document de la 

planificació de la 

formació de cada 

formadora. 

Nombre de 

documents de 

planificació rebuts 

respecte al nombre de 

formacions realitzades 

Avaluar totes les 

formacions. 

QR o una enquesta 

de valoració. 

% d’avaluacions fetes 

de les formacions 

realitzades 

Generar formacions 

concretes i útils, 

adaptades a les 

necessitats i 

inquietuds dels 

Agrupaments. 

Clarificar el 

funcionament de la 

formació en 

Prevenció i 

Abordatge de l’ASI i 

incloure’l en el Pla 

de Formació 

Pla de Formació 

Inclusió de les 

formacions de 

Prevenció i Abordatge 

de l’ASI al Pla de 

Formació 

Generar espais 

formatius entre els 

diferents 

Agrupaments 

segons les seves 

demandes 

formatives. 

Espais formatius 

conjunts entre 

Agrupaments 

Nombre de 

formacions conjuntes 

realitzades 

Mantenir la relació 

amb l’Escola Lliure el 

Sol per a formacions. 

Promocionar la 

possibilitat de 

professionalitzar-se 

com a formadores 

amb l’Escola Lliure el 

Sol. 

Cartells de difusió 

Correus electrònics 

Nombre de mitjans 

que s’han utilitzat per 

promocionar 
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Comptar amb 

l’Escola Lliure el Sol 

per les formacions 

que requerim com 

Cursos Gestors, 

TROCA, etc. 

Formacions de l’ELS 

Nombre de 

formacions realitzades 

amb l’ELS durant el 

curs 

Omplir el curs de 

monitors MM amb 

l’Escola Lliure el Sol 

Assistència al curs de 

monitors 

Nombre de persones 

al curs d’AEC 

Omplir les places 

d’AEC al curs de 

directors MM amb 

l’Escola Lliure el Sol i 

ESPLAC 

Assistència al curs de 

directors 

Nombre de persones 

al curs d’AEC 

2. Objectiu general: Reforçar el mètode escolta a AEC i revisar els recursos que se’n deriven. 15 

Objectiu específic Acció/estratègia 
Instrument 
d’avaluació 

Indicador d’avaluació 

 

Iniciar la redacció del 

nou Programa 

Educatiu i les Guies 

d’Unitat. 

 

 

 

Revisar les 

modificacions 

establertes per les 

Taules de Treball de les 

Guies d’Unitat 

Acta de les primeres 

branques del curs 

2023-24. 

Nombre de propostes 

o idees de 

modificacions 

recollides. 

Iniciar la redacció de les 

noves Guies d’Unitat 
Guies d’Unitat 

Existència de nous 

documents de les 

Guies d’Unitat 

Revisar el Programa 

Educatiu d’AEC. 
Programa Educatiu. 

Esmenes al document 

del Programa Educatiu 
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Redactar una Guia 
d’Especialitats 

Fer un recull de les 
especialitats dels 
agrupaments i d’altres 
entitats. 

Documents de les 
d’especialitats les 
altres entitats. 

Nombre de documents 
recollits 

Fer una selecció de les 
que voldrem 
proporcionar des d’AEC. 

Document de recull 
d’especialitats d’altres 
entitats. 

Existència del 
document  

Redactar una Guia 
d’Especialitats. 

Guia d’Especialitats.  
Existència del 
document 

3. Objectiu general: Divulgar documents base d’AEC per poder fer seguiment als infants, 16 

adolescents i joves dins del cau. 17 

Objectiu específic Acció/estratègia 
Instrument 
d’avaluació 

Indicador d’avaluació 

Comunicar als 
Agrupaments 
l’existència de l’eina. 

Explicació i recull de 
l’experiència els 
Específics.  

Acta dels Específics. 
Valoració positiva del 
document 

Vetllar per l’ús de 
l’eina. 

Rebre el seguiment de 
cada Agrupament. 

Document prototip. 
Nombre 
d’agrupaments que han 
utilitzat el document 

4. Objectiu general: Crear una borsa de recursos i formadores. 18 

Objectiu específic Acció/estratègia 
Instrument 
d’avaluació 

Indicador d’avaluació 

Mantenir la Borsa de 
Recursos i consolidar-
la. 

Augmentar el nombre 
d’activitats i 
dinàmiques de la Borsa 
de Recursos 

Borsa de Recursos 
Nombre de noves 
activitats i dinàmiques 
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Mantenir la Borsa de 
Formadores i 
consolidar-la. 

Incorporar nous 
membres a l’equip 

Membres de l’Equip 
Nombre de noves 
persones 

Crear un document 
amb les formacions 
disponibles 

Document de 
formacions 

Existència del 
document 

Promocionar la Borsa 
de Formadores 

Tramesa Setmanal 

Correus electrònics 

Nombre de promocions 
fetes 

Àmbit de Gestió 19 

Aquest curs hi ha hagut canvis a l’àmbit. Per tant, encarem el curs amb uns objectius específics i clars 20 

per tal d’assolir-los i fer Acció Escolta de Catalunya més estable, transparent i amb recursos per a tots 21 

els Agrupaments. 22 

Les línies de treball són: Incrementar els fons propis a través de la xarxa de terrenys d'acampada, 23 

juntament amb acabar de tancar convenis i trobar de nous, i el projecte de socis i sòcies de l’entitat. 24 

Establir un model econòmic amb viabilitat a llarg termini de l’entitat i continuar oferint un 25 

acompanyament als equips associatius i als Agrupaments d'acord amb les seves necessitats, com s’ha 26 

fet fins ara. 27 

1. Objectiu general: Consolidar el funcionament de l’àmbit. 28 

Objectiu específic Acció/Estratègia Instrument d’avaluació Indicador d’avaluació 

Conformar un equip 
capaç de garantir el 
desenvolupament 
d’aquest PAD, i el bon 

funcionament de 
l’àmbit. 

Identificar possibles 

membres i exmembres 
d’agrupaments 
interessades i 
motivades per prendre 
responsabilitats a 

l’àmbit. 

Persones voluntàries a 
l’àmbit 

Nombre de persones a 
l’Àmbit a final de curs 
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Planificar i executar 
reunions de seguiment 
de l’àmbit entre 
tècnics i l’àmbit. 

Reunions d’àmbit 
celebrades 

Nombre de reunions 
de l’àmbit al trimestre 

Formar a les persones 
de l’àmbit. 

Formacions internes i 
externes. 

Nombre de 

formacions 

2. Objectiu general: Garantir la viabilitat econòmica del funcionament d’Acció Escolta i dels 29 

agrupaments que en formen part. 30 

Objectiu específic Acció/Estratègia Instrument d’avaluació Indicador d’avaluació 

Treballar per un model 
de gestió associativa 
sòlid i estable. 

Mantenir els comptes 
associatius equilibrats. 

Balanç de situació. 
Retorn de la TAITA. 

Contingut de les actes 
de les TAITA 

Contingut dels 
comptes financers de 
l’entitat. 

 

Els resultats dels 
exercicis econòmics 
tant de la federació 
com dels Agrupaments 
és zero. 

Reduir el pes econòmic 
del finançament públic 
dins el total dels 
ingressos. 

Execució associativa 
% de finançament 
públic inferior a l’any 
anterior 

Incrementar els 
recursos propis. 

Execució associativa 

 

Xarxa de terrenys 

 

% dels ingressos propis 
superiors a l’any 
anterior 
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Botiga escolta 

Impulsar el projecte de 
socis i sòcies d’Acció 
Escolta. 

Document del projecte 
Contingut del 
document 

3. Objectiu general: Garantir la coordinació i formació de les tresoreries dels agrupaments i 31 

d’AEC a través de la TAITA. 32 

Objectiu específic Acció/Estratègia Instrument d’avaluació Indicador d’avaluació 

Mantenir el caràcter 

formatiu i de reflexió 
de la TAITA en matèria 
de gestió i 
administració 
associativa. 

Mantenir espais de 
resolució de dubtes 
amb resposta al mateix 
espai de la TAITA. 

Actes de les TAITA 
Nombre de dubtes 
resolts a les TAITA 

Donar resposta amb 

formació externa a 
aquelles formacions 
més tècniques. 

Formacions externes 
Nombre de formacions 
externes 

Oferir formació 

especialitzada que 
doni 

resposta a necessitats 

derivades de canvis de 

legislació, subvencions 
o finançament. 

Formacions 
especialitzades 

Nombre de formacions 
especialitzades 

Garantir que la gestió i 

activitat dels 
agrupaments no entra 

Detectar irregularitats 
en el funcionament 
dels agrupaments. 

Comptes dels 
agrupaments 

 

Contingut dels 
comptes dels 
agrupaments 
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en conflicte amb el 
marc legal. 

Actes de les TAITA 
Contingut de les actes 
de les TAITA 

Facilitar informació, 
formació i recursos als 
agrupaments per 
l’adequació del seu 
funcionament a noves 
lleis o modificacions 
que regulin la seva 
activitat. 

Formacions als 
agrupaments 

Nombre de formacions 

4. Objectiu general: Ampliar i millorar la xarxa de terrenys d’acampada 33 

Objectiu específic Acció/Estratègia Instrument d’avaluació Indicador d’avaluació 

Fomentar l’ampliació i 
millora els terrenys de 
la xarxa d’AEC. 

Localitzar nous 
terrenys per la xarxa i 
contactar amb els 
propietaris. 

Bossa de terrenys 
d’Acció Escolta. 

La xarxa de terrenys 
consta de 20 terrenys. 

 

S’ha fet actuacions en 
quatre terrenys. 

Millorar l’equipament 
dels terrenys que 
gestionem, tot buscant 

fer-los més atractius 
alhora que rendibles. 

Pla d’inversions per 

millorar els 
equipaments. 

Nombre d’inversions 
de millora als terrenys 
d’acampada 

Consolidar l’Equip de 
Terrenys 

Ampliar el nombre de 
membres de l’Equip de 
Terrenys 

Llistat de participants 
en l'Equip de Terrenys 

Nombre de nous 
participants 

Dur a terme 
actuacions als terrenys 
d’AEC. 

Projectes de l’Equip de 
Terrenys 

Nombre d’actuacions 
als terrenys 
d’acampada 
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Idear un projecte entre 
la Junta i l’Equip de 
Terrenys 

Document del projecte 
Contingut del 
document 

 34 

5. Objectiu general: Promoure la participació dels Agrupaments en l'economia social i solidària. 35 

Objectiu específic Acció/Estratègia Instrument d’avaluació Indicador d’avaluació 

Enfortir i prendre part 
de l'economia social i 
solidària 

Redactar una guia 
introductòria pels 
Agrupaments sobre 
l’Economia Social i 
Solidària 

Guia pels Agrupaments 
Publicació de la Guia al 
web d’AEC 

Formar als 
Agrupaments sobre 
l’ESS 

Formació introductòria 
sobre l’economia 
social 

Nombre d’assistents a 
la formació 

Donar eines als 
Agrupaments perquè 
facin el seu propi 
Balanç Social 

Actes de les TAITAS Contingut de les TAITA 

Balanç Socials dels 
Agrupaments 

Nombre d’AE que han 
fet el Balanç Social 

Iniciar i presentar el 
projecte de la Xarxa de 
Suport Mutu per 
Material d’Acampada i 
Altres i donar-la a 
conèixer 

Document del projecte 
Contingut del 
document 

 36 

Àmbit de Relacions Exteriors  37 

Comencem el curs amb un àmbit d’exteriors de dues persones, amb la intenció de no només mantenir 38 

l’activitat de l’any anterior sinó consolidar-la. Un dels reptes pendents que volem assolir és garantir el 39 
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relleu de l’àmbit amb la redacció de documents que defineixin les tasques i funcionament d’un bon 40 

àmbit de relacions exteriors d’AEC.  41 

També volem potenciar AEC com a agent polític, definint quins són els posicionaments d’AEC i 42 

reivindicar-los als espais que ocupem. 43 

Quant al prisma internacional d’AEC, encarem el curs amb optimisme. Iniciem el recorregut formatiu 44 

internacional de la FCEG,  perquè els agrupaments facin projectes internacionals. A més, esperem 45 

avançar l’entrada a la WAGGGS trobant a persones implicades.   46 

1. Objectiu general: Garantir la continuïtat de l’àmbit d’exteriors i la qualitat de la seva activitat.  47 

Objectiu específic Acció / Estratègia 
Instrument 
d’avaluació 

Indicador d'avaluació 

Garantir el relleu de 
l'àmbit 

Crear document de 
relleu que defineixi les 
tasques de l’àmbit, el 
funcionament i les 
entitats amb qui es 
relaciona AEC.  

Document de relleu 

Existeix el document. 
Defineix adequadament 
les tasques i 
funcionament.  

Redactar i/o recopilar 
les actes de trobades i 
reunions (àmbit, espais 
amb altres entitats) 

Carpeta drive.  
Nombre de les actes que 
hi ha al drive.  

Aconseguir més 
persones implicades a 
l’àmbit 

Involucrar als 
agrupaments a través 
d’una campanya 
comunicativa sobre els 
espais/esdeveniments 
on participem.  

Posts a les xarxes, 
tramesa setmanal,  
Whatsapp 

Nombre 
d’esdeveniments on hi 
ha hagut com a mínim 
una acció comunicativa.  

Crear un espai 
monotemàtic amb 
membres 
d’agrupaments per 
tractar temes 
rellevants. 

Actes d’àmbit, correu 
i acte de la trobada. 

Nombre d’assistents a la 
trobada 
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2.  Objectiu general: Potenciar iniciatives que permetin a AEC consolidar-se com un agent polític 48 

actiu.  49 

Objectiu específic Acció / estratègia 
Instrument 
d’avaluació 

Indicador d'avaluació 

Presentar un manifest 
a un espai de 
representació (AGO 
CJB, CNJC) 

Fer una recerca de 
temes o 
problemàtiques 
rellevants per a AEC.  

Actes de trobades 
amb agrupament o de  
junta.  

Hi ha hagut espai per 
debatre quines 
temàtiques són 
rellevants. S’ha decidit el 
tema 

Redactar el manifest 
amb la màxima 
participació possible  
dins d’AEC.  

Document de 
manifest.  

S’ha redactat el 
manifest. Nombre de 
persones que hi han 
participat. 

Buscar el suport 
d’altres entitats 

Actes de trobades i 
reunions amb les 
entitats. 

Nombre d’entitats a qui 
s’ha presentat la 
proposta de manifest. 
Recull d’opinions i 
esmenes rebudes.  

Presentar manifest Acta de l’assemblea.  
S’ha aprovat el 
manifest en assemblea.  

Acompanyar 
manifestacions i 
reivindicacions que 
compartim com a 
entitat. 

Assistir en representació 
d’AEC les protestes o 
esdeveniments.  

Assistència.  
Recompte de 
esdeveniments on s’ha 
assistit. 

Fer traspàs a 
comunicació de la 
informació rellevant de 
la manifestació o acció. 

Comunicació interna 
AEC (correu, 
whatsapp) i xarxes 
socials.   

Recompte de posts o 
accions de 
comunicació.  

Formar als membres 
dels agrupaments 
sobre la redacció de 
manifestos i 

Crear (o actualizar) un 
document que defineixi 
què és un manifest i 
com redactar-ne.  

Document, 
comunicació interna 
AEC (correu)  

El document existeix. 
S’ha enviat als 
agrupaments.  
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documents 
assemblearis.  

3. Objectiu general:  Ser partícips de la xarxa associativa de l’entorn  50 

Objectiu específic Acció / estratègia 
Instrument 

d’avaluació 
Indicador d'avaluació 

Mantenir la 
participació activa en 
els espais de 
participació del CNJC, 
CJB i entitats a les que 
AEC formi part. 

Participar en totes les 
reunions on es reuneixin 
entitats educatives. 

Assistència. 
Informes/Actes de les 
reunions.  

Nombre de reunions 
assistides i proporció 
envers el total. 

Participar en totes les 
AGOs, AGEs o altres 
tipus d’assemblees. 

Assistència 
Nombre de reunions 
assistides i proporció 
envers el total. 

Valorar quins projectes 
o activitats es vol formar 
part i participar en 
aquestes. 

Actes de juntes i 
reunions d’àmbit. 
Assistència a 
activitats. 

Nombre d’activitats a 
les quals s’ha participat.  

Fer partícips als 
agrupaments de 
projectes i activitats 
que organitzin altres 
entitats de l’entorn. 

Promoure activitats, 
trobades i projectes que 
organitzin altres 
entitats. 

Email, whatsapp, 
tramesa i xarxes 

Nombre d’activitats 
promocionades als AE.  

Participar de les 
activitats que es 
considerin rellevants. 

Participació en 
esdeveniments 

Nombre d’activitats en 
què s’ha participat 

Fer suport a 
presidència en la 
interlocució amb 
l’administració i altres 
institucions amb les 
quals ens relacionem 

Coordinar amb altres 
entitats i federacions el 
discurs davant 
l'administració.  

 Actes de reunions 
amb les entitats.  

Periodicitat de les 
trobades amb altres 
entitats. Nombre de 
reunions.  

Estar al corrent de les 
particularitats i 
informació rellevant de 

Actes de trobades o 
reunions.  

Nombre d’ocasions en 
què s’ha compartit 
l’estat de cada entitat. 
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les entitats amb qui ens 
relacionem.  

Participar de l’equip 
de comunicació de la 
FCEG.  

Assistir a les trobades 
d’àmbit i desenvolupar 
les tasques d’aquest. 

Assistència i actes de 
l’equip 

Nombre de reunions 
assistides i proporció 
envers el total. Nombre 
d'objectius assolits.  

Coordinar accions 
comunicatives 
concretes amb la resta 
de les entitats de la 
FCEG.  

Comunicació entre 
entitats (actes de 
reunions, correu) 

Comunicació oficina  

Nombre d’accions 
comunicatives en  
coordinació amb la 
FCEG.  

Valoració subjectiva de 
la tècnica de 
comunicació 

4. Objectiu general: Ser partícips de l'estructura d'Escoltisme Internacional 51 

Objectiu específic Acció / estratègia 
Instrument 

d’avaluació 
Indicador d'avaluació 

Participar activament 
en l'equip Internacional 
de la FCEiG 

Assistir a les trobades 
d’àmbit i desenvolupar 
les tasques d’aquest. 

Assistència. Acte de 
l’àmbit internacional 

Nombre de reunions 
assistides i proporció 
envers el total. Nombre 
d'objectius assolits.  

Buscar  possibles 
assistents a activitats o 
esdeveniments que 
organitzen entitats 
escoltes internacionals.  

Acta de l'àmbit. 
Comunicació interna 
d’AEC 

Nombre de vegades 
que s’ha contactat a 
algú per proposar que 
hi assisteixi a activitats.  

Fer partícips als 
agrupaments dels 
projectes interessants 
per a millorar la seva 
tasca. 

Animar a membres dels 
agrupaments a 
participar del recorregut 
formatiu d’internacional 
de la FCEG.  

Inscripcions a les 
activitats.  

Nombre d'activitats en 
les quals s’ha assistit.  
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Fer un traspàs 
d’informació efectiu als 
agrupaments sobre 
esdeveniments i 
oportunitats rellevants  

Correu, whatsapp, 
tramesa  

Recompte d'oportunitats 
que s’ha presentat als 
agrupaments.  

Trobar estratègies de 
finançament per 
activitats internacionals  

Pressupost d’AEC 

Quantitat d’augment de 
pressupost d’AEC 
destinat a activitats 
internacionals.  

Entrar a la WAGGGS 

Redactar carta de 
presentació  

Carta Existeix la carta.  

Trobar futura 
compromissària que 
faci de nexe entre AEC i 
la WAGGGS.  

Acta de junta  i de 
l’àmbit. 

Nombre de persones 
que han expressat 
voluntat de participar-
hi.  

Presentar carta a 
WAGGGS 

Correu S’ha enviat la carta.  

Àmbit de Territorial 52 

Aquest any entrem dues persones noves i ens motiva molt formar part de l’Àmbit Territorial, aquest 53 

curs ens volem centrar a establir una bona relació entre l’àmbit i els agrupaments. Després de rebre el 54 

relleu, hem considerat que mantindrem la tasca proposada del curs anterior amb els primers dos 55 

objectius. El primer tracta  sobre la utilitat de l'àmbit pels agrupaments. I el segon sobre  cohesionar 56 

tant la Junta, com l’OT i els caus d’AEC. Per acabar, hem decidit plantejar un objectiu nou que es tracta 57 

en expandir-nos com AEC per poder fer   en una major part del territori. 58 

1. Objectiu general:  Crear una relació estable i útil entre AEC i els agrupaments 59 

Objectiu específic Acció/estratègia Instrument d’avaluació Indicador d’avaluació 
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Millorar la 
comunicació entre AEC 
i els agrupaments. 

Vetllar perquè els 
Consells Generals 
siguin més 
participatius a través 
de dinàmiques. 

Dinàmiques als CG 
Nombre de dinàmiques 
dutes a terme 

Enquestes de valoració 
d’espais d’acció 
escolta. 

Contingut de les 
enquestes 

Fer com a mínim una 
reunió anual amb els 
agrupaments. 

Reunions amb els AE 
Nombre de reunions 
amb els agrupaments 

Donar eines i recursos 
útils als agrupaments. 

Recollir les necessitats 
dels AE. 

Enquesta de 
necessitats. 

Contingut de les 
enquestes de 
necessitats 

Oferir una Borsa de 
Caps 

Valoració de l’eina 
Contingut de la 
valoració 

Garantir formacions 
adients a la TROIA i la 
CAPSA. 

Enquesta de valoració 
dels espais. 

Contingut de les 
enquestes 

Gestionar els equips 
associatius d’AEC 

Establir quins equips 
associatius es posen en 
marxa. 

Actes de reunió dels 
equips associatius que 
es posin en marxa. 

Nombre d’equips 
associatius actius 

Identificar els equips 
que pertanyen a altres 
àmbits i fer seguiment. 

Fulls de seguiment de 
cada equip associatiu. 

Cada Equip Associatiu 
té un àmbit de 
referència 

Crear equips 
associatius nous que 
puguin ser d’utilitat i 
gestionar-los. 

Equips associatius 
Nombre de nous equips 
associatius 
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2. Objectiu general: Aconseguir un ambient de confiança i coneixença dins de la Junta i els 60 

agrupaments d'AEC. 61 

Objectiu específic Acció/estratègia Instrument d’avaluació Indicador d’avaluació 

Cohesionar la Junta i 
l’OT. 

Implementar 
dinàmiques de cures 
durant les reunions. 

Dinàmiques 
Nombre de dinàmiques 
dutes a terme 

Assignar una persona a 
cadascú per cuidar-la 
durant els espais de 
Junta. 

Valoració al final de 
curs d’aquest espai. 

Contingut de la 
valoració 

Cohesionar els 
agrupaments d’AEC. 

Fer un calendari amb 
tots els esdeveniments 
dels agrupaments 
d’AEC. 

Calendari d’AEC. 
Nombre 
d’esdeveniments dels 
AE inclosos al calendari 

Enviar una enquesta 
per recollir idees de 
dinàmiques de 
cohesió. 

Enquesta per enviar als 
agrupaments per 
recollir idees de 
dinàmiques de 
cohesió. 

Nombre d'idees 
recollides. 

Garantir una INDABA 
cohesionadora i de 
qualitat. 

Valoració de la INDABA 
Contingut de les 
valoracions 

Dur a terme 
jocs/dinàmiques en 
espais associatius. 

Valoració dels jocs i 
dinàmiques a final del 
curs. 

Contingut de 
l’enquesta 

3. Objectiu general: Créixer en agrupaments dins d’AEC. 62 

Objectiu específic Acció/estratègia 
Instrument 
d’avaluació 

Indicador d’avaluació 

Elaborar un pla de 
màrqueting. 

Identificar quins 
agrupaments els 
interessaria formar part 
d’AEC. 

Trobades amb 
agrupaments 

Nombre de trobades 
amb AE 
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Objectiu específic Acció/estratègia 
Instrument 
d’avaluació 

Indicador d’avaluació 

Crear i difondre una 
publicació promocional 
d’AEC. 

Publicacions Nombre de publicacions 

Reunir-nos amb 
diferents agrupaments 
per promocionar i 
compartir els 
avantatges de formar 
part d’AEC. 

Reunions de 
seguiment amb Àmbit 
Territorial. 

Nombre de reunions de 
seguiment 

Cuidar els nous 
agrupaments. 

Crear un protocol de 
benvinguda. 

 

Document de protocol 

 

Existeix el document 

Fer un seguiment útil als 
nous agrupaments. 

Rúbrica de seguiment. 
Contingut de la rúbrica 
de seguiment 

Àmbit de Comunicació 63 

L’àmbit de Comunicació també comença el curs amb una nova incorporació i amb les energies 64 

renovades. Enguany ens hem proposat una sèrie de tasques que tenen com a objectius consolidar la 65 

imatge d’Acció Escolta, millorar el funcionament intern de l’àmbit i continuar ajudant les 66 

comunicadores dels Agrupaments a dur a terme la seva tasca.  67 

1. Objectiu general: Consolidar la imatge corporativa de l’entitat 68 

Objectiu específic Acció/Estratègica Instrument d’avaluació Indicador d’avaluació 

Definir una línia 

estètica unificada per 

les xarxes de l’entitat 

Redactar unes normes 

d’estil per totes les 

accions comunicatives 

en xarxes socials 

Document de normes 

d’estil per accions 

comunicatives en 

xarxes 

Existència del 

document 

Implementar les noves 

normes d’estil a les 
Xarxes socials d’AEC 

Implementació de les 

noves normes d’estil 
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xarxes socials 

Acabar la web d’Acció 

Escolta 

Coordinar les tasques 

de desenvolupament 

de la web amb la 

Tècnica de 

Comunicació 

Actes de les reunions 

amb la Tècnica de 

Comunicació 

Contingut de les actes 

Avaluar el resultat de 

la pàgina web 
Dinàmica de valoració 

Valoració de l’Àmbit 

de Comunicació i de la 

Junta Permanent 

Generar una 

campanya 

comunicativa per 

divulgar el mètode 

escolta d’AEC 

Idear càpsules 

mensuals sobre 

l’escoltisme en format 

imatge i vídeo  

Actes de reunions de 

l’àmbit 
Contingut de les actes 

Produir aquestes 

càpsules seguint la 

línia estètica de 

l’entitat 

Càpsules mensuals en 

format imatge i vídeo 

Nombre de 

publicacions 

Avaluar la interacció 

d’aquestes càpsules 

en les nostres xarxes 

Dades d'interaccions 

de les publicacions 

Nombre 

d’interaccions de les 

càpsules 

Establir els mitjans que 

volem utilitzar per 

compartir els 

posicionaments 

polítics de l’entitat 

Consultar a la Junta 

Permanent com es vol 

mostrar el 

posicionament polític 

d’AEC 

Acta de la Junta 

Permanent 
Contingut de l’acta 

Crear una proposta 

estètica unificada per 

comunicats sobre el 

posicionament polític 

Document recorregut 

d’un posicionament 

Existència del 

document 
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d’AEC 

 69 

2. Objectiu general: Millorar el funcionament de l’àmbit 70 

Objectiu específic Acció/Estratègica Instrument d’avaluació Indicador d’avaluació 

Garantir el 

compliment d’aquest 

PAD 

Repartir les tasques 

entre les membres de 

l’àmbit 

Actes de les reunions 

de l’àmbit de 

Comunicació 

Contingut de les actes 

Programar reunions 

per avaluar l’estat dels 

projectes de l’àmbit 

Reunions de l’Àmbit 
Nombre de reunions de 

l’Àmbit 

Utilitzar el Pla de 

Comunicació com a 

model de treball de 

l’àmbit 

Crear un pla de 

comunicació d’AEC 

per aquest curs 

Pla de comunicació del 

curs 

Existència del Pla de 

Comunicació 

Mantenir les reunions 

trimestrals amb la 

Tècnica de 

Comunicació 

Establir un calendari 

per les reunions amb 

la tècnica de 

comunicació 

Reunions amb la 

tècnica de 

comunicació 

Nombre de reunions 

anuals 

Garantir un bon relleu 

per l’any vinent  

Crear un document 

amb totes les tasques 

que ha de dur a terme 

l’àmbit 

Document de tasques 

de l’àmbit de 

Comunicació 

Existència del 

document 

Buscar persones 

interessades a formar 

part de l’àmbit 

Contacte amb els 

Agrupaments 

Nombre de persones 

noves a l’Àmbit 

Seguir formant-nos Anar a formacions Formacions Nombre de formacions 
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per garantir un bon 

traspàs dins l’àmbit 

internes i externes assistides 

Valoració de les 

formacions 

Contingut de les 

valoracions 

3. Objectiu general: Proporcionar als Agrupaments eines i recursos perquè puguin desenvolupar 71 

la seva tasca comunicativa 72 

Objectiu específic Acció/Estratègica 
Instrument 
d’avaluació 

Indicador d’avaluació 

Convertir la TACO en 

un espai de profit per 

als Agrupaments 

Motivar als 
Agrupaments a 
participar a la TACO 

Assistència a les TACO 
Increment de la 

participació a les TACO 

Fer la TACO d’un espai 

més interactiu 

Programació de la 

TACO 

Contingut de les 

programacions 

 

 

 

 

Generar una borsa de 

recursos per cobrir les 

necessitats dels 

Agrupaments 

Fer una anàlisi de les 

necessitats dels 

Agrupaments 

Acta de les TACO Contingut de l’acta 

Compartir recursos  

útils amb els 

Agrupaments 

Borsa de Recursos i 

per comunicadores 

d’Agrupaments 

Existència de la Borsa 

de Recursos 

Generar una borsa de 

formacions per a les 

comunicadores dels 

Agrupaments 

Borsa de Formacions 
Existència de la Borsa 

de Formacions 

Assegurar que la 

formació de gestors 

sigui útil pels 

Agrupaments 

Cobrir les necessitats 

més immediates de les 

comunicadores dels 

Agrupaments  

Avaluació per part de 

les assistents a la 

formació 

Contingut de les 

avaluacions 
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Finalitzar el projecte 
de les webs dels 
Agrupaments 

Formar als 
Agrupaments en les 
seves noves webs 

Formació sobre les 
webs 

Formació a la TACO 

Avaluar el resultat de 

la web amb els 

Agrupaments 

Valoració dels AE 
Contingut de les 

valoracions 

 73 
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